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1.Leadership  

ให้กำหนดสถานการณ์ และ อธิบายวิธีการสั่งแถวเป็นภาษาอังกฤษ 

สถาณการณ ์(1 %) – CLO2 :  

ATTENTION ! --->  

FORWARD, MARCH --->  

MARK TIME, MARCH  --->  

SQUAD (PLT), HALT ! --->  

LEFT, FACE --->  

DISMISSED 
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2.Communication  

a. ทา่นคิดว่าในระหว่างที่ทำกิจกรรม ท่านคิดว่าท่านทำอะไรไดด้ี / ท่านคิดว่าท่าน ควรปรับปรุงสิ่งใด

เพ่ือช่วยให้สื่อสารได้ดีขึ้น (1 %) - CLO4  

ทำได้ดี : การให้ความร่วมมือทำกิจกรรม การมีส่วนร่วม การใช้ทักษะการพูด 

ควรปรับปรุง : เพ่ิมความกระฉับกระเฉงให้ตัวเอง 

 

 

 

b. ท่านคิดว่านอกจากตัวอย่างที่ได้ทำในระหว่างกิจกรรมแล้วยังม ี 

Communication skills อื่นๆอีกหรือไม่ ให้ท่านยกตัวอย่างมา 2 skills พร้อมทั้ง อธิบายและ

ยกตัวอย่างพอสังเขป (1 %) – CLO2  

Active listening (การฟังอย่างตั้งใจ) คือ การฟังที่มีความหมายครอบคลุมทั้งการได้ยินเสียงที่อีกฝ่าย
พูด โดยไม่ใช้ประสบการณ์ อคติ หรือความคาดหวังของตนไปตัดสินว่าเร่ืองที่ไดย้ินนั้นผิดหรือถูก มี
การคิดวิเคราะห์แยกแยะ จับประเด็น และทวนกลับเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง รวมถึงการสังเกต
อากัปกิริยาอารมณ์ความรู้สึกของผู้พูด โดยผู้ฟังจะมีสติอยู่กับปัจจุบัน เปิดใจรับฟัง สามารถติดตาม
เร่ืองราว ความคิดและความรู้สึกของผู้พูดได้จนเกิดความเข้าใจ 

Responsiveness คือ ความสามารถที่จะตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยมุ่งเน้นที่เป้าหมายในการ
เข้าใจและปฏิบัติตามได้ 
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3. Teamwork  

a. ทา่นคิดว่าในระหว่างที่ทำกิจกรรม ท่านคิดว่าท่านทำอะไรไดด้ี / ท่านคิดว่าท่าน ควรปรับปรุงสิ่งใด

เพ่ือช่วยให้สื่อสารได้ดีขึ้น (1 %) - CLO4  

ทำได้ดี : การให้ความร่วมมือกับผู้อื่น การรับฟังผู้อื่น การเคารพในความคิดเห็นผู้อื่น 

ควรปรับปรุง : การตัดสินใจที่ไม่แน่นอน 

 

 

 

 

 

b. ท่านคิดว่านอกจากตัวอย่างที่ได้ทำในระหว่างกิจกรรมแล้วยังม ีTeamwork  อื่นๆอีกหรือไม่ ให้

ท่านยกตัวอย่างมา 2 skills พรอ้มทั้ง อธิบายและยกตัวอย่างพอสังเขป (1 %) – CLO2 

Communication คือ ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เป้าหมายของการสื่อสาร คือ ต้องการให้
ผู้พูดและผู้ฟังมีความเข้าใจที่ตรงกัน  

Time management คือ การรู้จักวางแผนล่วงหน้าและจัดสรรเวลาในการทำงานอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อให้ทราบว่าเราจะต้องทำอะไร เวลาไหน 
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ให้ท่านอธิบาย ทักษะที่ไดจ้ากกิจกรรมว่าสามารถในไปประยุกต์ในการพัฒนาตนเองและเรียนต่อไปได้
อย่างไร (1 %) – CLO5 

ได้ โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการเรียนในหลายรายวิชาที่ต้องเรียนเป็นกลุ่ม และการปฏิบัติงาน
จริงในชั้นคลินิก ที่เน้นการช่วยเหลือกันของกลุ่มเพ่ือน รุ่นพี่ และอาจารย์ ในการทำงานเป็นหลัก  

 

 

ให้ท่านอธิบายลักษณะผู้นำที่ดี และเมื่อท่านได้มโีอกาสเป็นผู้นำท่านคิดว่าจุดเด่นของท่านคืออะไร    
(2 %) – CLO6 

ลักษณะผู้นำที่ด ี

มีทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) 

มีความเชื่อมั่น (Confidence) 

มีทักษะการสื่อสารและการรับฟังที่ดี (Good Communication Skills) 

มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

เมื่อท่านได้มีโอกาสเป็นผู้นำท่านคิดว่าจุดเด่นของท่าน คือ ทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) โดย
จะทำให้การทำงานนั้นเป็นไปได้ด้วยดี ทุกคนที่ทำงานจะเข้าใจกัน และมีสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่ดี ไม่ตึงเครียด ทำให้การทำงานมีความสุข 

 


